
ВАКАНСИЯ ID VAC_149300

ОРГАНИЗАЦИЯ: Федеральное государственное бюджетное учреждение "Санкт-Петербургский научно-исследовательский
институт физической культуры"

ДОЛЖНОСТЬ: Старший научный сотрудник Сектор развития адаптивной физической культуры и спорта инвалидов

ОТРАСЛЬ НАУКИ:

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: Проведение исследования

ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ:
Постановка задач исследования научному коллективу Разрабатывать планы и методические программы
проведения исследований; Организовывать сбор и изучение научной информации по теме, проводить анализ
и теоретическое обобщение научных данных, результатов экспериментов и наблюдений.

ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ:

Обосновывать актуальность и новизну темы исследования 
Формулировать основную гипотезу исследования 
Осуществлять декомпозицию цели исследования на отдельные задачи 
Обобщать результаты, полученные в процессе решения задач исследования 
Обобщать информацию о научных и (или) научно-технических результатах, полученных в соответствующей
области исследований

РЕГИОН: Санкт-Петербург

НАСЕЛЕННЫЙ ПУНКТ: Санкт-Петербург Санкт-Петербург

ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТУ

ВАКАНСИЯ ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ
ВУЗОВ: Нет

РЕЗУЛЬТАТЫ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: публикации

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕЗУЛЬТОВ
ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:

УЧЕНАЯ СТЕПЕНЬ И ЗВАНИЕ: кандидат биологических наук

ОПЫТ РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИИ: подготовка магистров и аспирантов

ПРОЧИЕ ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТУ:

Знание методик (миотонометрии, электромиографии, стабилометрии). Участие в грантовой деятельности.
Опыт проектной и патентно-лицензионной работы. Опыт публичных докладов на Всероссийских и
международных конференциях, проведение семинаров, тренингов и мастер-классов, курсов повышения
квалификации по научно-методическому сопровождению тренировочной и соревновательной
деятельности спортсменов. Опыт по сбору, анализу и математико-статистической обработке эмпирических
данных. Уверенный пользователь программ MS Office, SPSS Statistics 26.

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД: 44 417 руб.

СТАВКА: 1.0

статус: ОПУБЛИКОВАНА начало приема заявок: 15.01.2026 18:00 окончание приема заявок: 05.02.2026 12:00 дата проведения конкурса: 06.02.2026 13:00



СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ: 3 000 руб.

ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ: 0 руб.

ГОДОВОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ: 0 руб.

УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ: высокая результативность работы (вклад в результативность организации)

СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ

ЖИЛЬЕ:

ПРОЕЗД:

ОТДЫХ: ежегодный основной отпуск 
ежегодный дополнительный отпуск

МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ И
СТРАХОВАНИЕ ОТ НЕСЧАСТНЫХ

СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ:

СТАЖИРОВКИ И ПОВЫШЕНИЕ
КВАЛИФИКАЦИИ:

ДРУГОЕ:

КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО: Шарова Татьяна Александровна

E-MAIL: tsharova@spbniifk.ru

ТЕЛЕФОН: (812)600-41-16 (доб.113)

ДОПОЛНИТЕЛЬНО:
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