
ВАКАНСИЯ ID VAC_151023

ОРГАНИЗАЦИЯ: Федеральное государственное бюджетное учреждение "Санкт-Петербургский научно-исследовательский
институт физической культуры"

ДОЛЖНОСТЬ: Младший научный сотрудник/инженер-исследователь Сектор исследований социально-экономических
процессов в сфере физической культуры и спорта

ОТРАСЛЬ НАУКИ:

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: Проведение исследования

ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ: Выполнение отдельных заданий в рамках решения задач исследования

ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ:

Проводить исследования, эксперименты, наблюдения, измерения на основе методики, предложенной
ответственным исполнителем 
Описывать исследования, эксперименты, наблюдения, измерения. 
Обрабатывать научную и (или) научно-техническую информацию, необходимую для решения отдельных задач
исследования

РЕГИОН: Санкт-Петербург

НАСЕЛЕННЫЙ ПУНКТ: Санкт-Петербург Санкт-Петербург

ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТУ

ВАКАНСИЯ ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ
ВУЗОВ: Нет

РЕЗУЛЬТАТЫ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: публикации

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕЗУЛЬТОВ
ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:

УЧЕНАЯ СТЕПЕНЬ И ЗВАНИЕ:

ОПЫТ РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИИ:

ПРОЧИЕ ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТУ:

Знание современных тенденций в области исследования экономических и социальных процессов в сфере
физической культуры и спорта. Применение современных методов и средств планирования и организации
исследований и разработок, проведения экспериментов и наблюдений, обобщения и обработки
информации, в том числе с применением цифровых и экономико-математических моделей. Применение для
решения научных задач современных методов исследований и разработок, направленных на повышение
социально-экономической эффективности сферы физической культуры и спорта.

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД: 37 615 руб.

СТАВКА: 1.0

СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ: 0 руб.

статус: ОПУБЛИКОВАНА начало приема заявок: 18.02.2026 17:00 окончание приема заявок: 19.04.2026 12:00 дата проведения конкурса: 20.04.2026 15:00



СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ: 0 руб.

ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ: 0 руб.

ГОДОВОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ: 0 руб.

УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ: высокая результативность работы (вклад в результативность организации)

СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ

ЖИЛЬЕ:

ПРОЕЗД:

ОТДЫХ: ежегодный основной отпуск

МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ И
СТРАХОВАНИЕ ОТ НЕСЧАСТНЫХ

СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ:

СТАЖИРОВКИ И ПОВЫШЕНИЕ
КВАЛИФИКАЦИИ:

ДРУГОЕ:

КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО: Шарова Татьяна Александровны

E-MAIL: tsharova@spbniifk.ru

ТЕЛЕФОН: (812)600-41-16 (доб.113)

ДОПОЛНИТЕЛЬНО:
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